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Suomen Tukholman-instituutti hakee uutta johtajaa

Haluatko olla mukana kehittdmassa Suomen ja Ruotsin ainutlaatuista suhdetta?

Suomen Tukholman-instituutti (Finlandsinstitutet) pyrkii vahvistamaan Suomen ja Ruotsin
valisid kulttuurisuhteita. Instituutti jarjestaa kulttuuritapahtumia, keskusteluja, seminaareja ja
nayttelyitd, levittdd elokuvia ja yllapitdd Ruotsin ainoaa suomenkielista erikoiskirjastoa, joka
on nyt myods suomen kielen kansallinen resurssikirjasto. Suomen Tukholman-instituutti on
osa Suomen kulttuuri- ja tiedeinstituuttiverkostoa, johon kuuluu 17 toimipistettad eri puolilla
maailmaa. Instituutin toimintaa hallinnoi saati¢ Stiftelsen Finlands kulturinstitut i Sverige.

Lisatietoja Suomen Tukholman-instituutista: finlandsinstitutet.se

Johtajana sinulla on kokonaisvastuu instituutin toiminnasta. Olet instituutin kasvot ulospain
ja vastaat uusien yhteistydkumppaneiden [dytamisestd. Keskeisid osa-alueita ovat
strateginen johtaminen, organisaation ja henkildstdn kehittdminen, sekd nykyisten
rahoitusmuotojen turvaaminen ja uusien ldytaminen.

Johtajalla on paavastuu instituutin 17 tydntekijdstd sekad verkostojen luomisesta ja
vahvistamisesta. Suomen Tukholman-instituutin hallitus tekee kokonaisvaltaiset paatdkset
instituutin toiminnan suunnasta, ja johtajalla on operatiivinen vastuu niiden kaytannoén
toteuttamisesta.

Kokemus ja tausta

Suomen Tukholman-instituutti etsii henkil®a, joka tuntee hyvin sekd Suomen ettd Ruotsin
kulttuurieldman. Sinulla on laajat verkostot ja kyky rakentaa uusia suhteita. Sinulla on
kokemusta organisaatioiden kehittadmisestd, olet tottunut tekemaan paatdksia ja olet hyva
motivoimaan muita. Olet tottunut esiintymaan eri yhteyksissa ja edustat Suomen
Tukholman-instituuttia varmalla otteella.

Olet analyyttinen ja sinulla on hyva strategiasilma. Pystyt analysoimaan instituutin
toimintaymparistoa ja sinulla on myds talouden ja hallinnon tuntemusta. Ruotsin ja Suomen
vahemmistopolitiikan tuntemus on eduksi. Edellytdmme hyvaa suomen ja ruotsin kielen
taitoa.

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Olet luontainen ja tasapainoinen johtaja, jolla on sparraava ja inspiroiva tapa viestia
odotuksia, tavoitteita ja visioita. Olet erittain kiinnostunut yhteiskunnasta ja kulttuurista ja
seuraat aktiivisesti uusia trendeja ja ilmidita. Sinua kiinnostaa myds kulttuurialan digitaalinen
siirtyma. Olet kommunikatiivinen, heratat luottamusta ja luot ymparillesi positiivista
ilmapiiria.

Kuulostaako mielenkiintoiselta? Lahetathan CV:si ja hakemuksesi viimeistaan 10.3.2023
osoitteeseen resume@fairchild.fi, otsikolla "Finlandsinstitutet”.

Mikali sinulla on kysymyksia, voit olla yhteydessa Fairchild Executive Search -
rekrytointiyritykseen:

Johan Stierncreutz, johan.stierncreutz@fairchild.fi, +358 405 893 006 tai
Sabina Nerdrum, sabina.nerdrum@fairchild.fi, +358 40 832 2990
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